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Revizyon A¢iklamasi Madde No
Miidiirliik ifadesi eklenmigtir Organizasyondaki Yer-
Bagli Oldugu Birim

e Hazirlanan programlara gore 6grencilere danismanlik yapmatk, Gorev ve Sorumluluklar

yardim etmek ve yol gostermek,

o Akademik danismanlhginda olan 6grencilerin birime ve kampiise
oryantasyonlarint saglanmatk,

e Fakiltede kendi alaminda lisans, yiiksek lisans ve doktora
duzeylerinde dersler vermek,

o Fakiiltede uygulamali ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve seminerler
yonetmek,

o Fakiiltede diizenlenecek ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
hazirlanmasinda gorev almak,

o Yiksek lisans ve doktora dgrencileri i¢in diizenlenen sinavlarda jiiri
tiyesi olarak gorev almak ve tez danismanligi yapmak.

e Dekanlik, Enstitii, Rektorliik ve Universitelerarasi Kurulca verilen
Jari Gyelikleri gorevlerini yiritmek,

o Fakiiltede kurulan c¢esitli komisyon ve komitelerde gorevlendirilmesi
halinde baskan veya iiye olarak ¢calismak

e Boliim ve Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarina etkin olarak
katilmatk,

ibareleri eklenmistir.

GOREV AMACI: Asagida tamimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek,
anabilim dalina dair egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine iligskin olarak faaliyetlerin Kalite
Yonetim Sistemine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

ORGANIZASYONDAKI YER: Ilgili Dekanlik/Miidiirliige bagl gérev yapar.

BAGLI OLDUGU BiRiM: Dekan/Miidiir ve Anabilim Dali Baskani
BAGLI BULUNAN BIRIMLER: Arastirma gérevlileri, uzmanlik 6grencileri.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Anabilim dali bagskanimin talimatlar1 dogrultusunda periyodik olarak belirlenen calisma diizeninden,
sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri ilgili kanun, tliziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
eksiksiz bir bigimde siirdiirmek veya siirdiiriilmesini saglamak,

e Dekanlik/Midlrlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve birimlerde gorev yapmak, anabilim
baskaninca verilen gorevleri yerine getirmek,

HAZIRLAYAN(.../...1....) KONTROL EDEN(.../.../....) ONAYLAYAN(.../.../....) ONAYLAYAN(.../...1....)

Kalite Gelistirme Koordinatérii Genel Sekreter Rektor Yardimcisi/Yonetim Kalite Rektor
Temsilcisi
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e Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

e Sorumlu oldugu birimdeki personelin islerine devamlari ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine verilen
gorevleri geregi sekilde yerine getirmelerini denetler, aksakliklari anabilim dali baskanina ve personelin
bagli bulundugu amirine bildirmek,

e Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile anabilim dali bagkanina bilgi
vermek ve gelen direktifler dogrultusunda yasal olan girisimlerde bulunmak,

e Tiptaki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi i¢in girisimlerde bulunmak, gerekirse anabilim dali
baskaninin bilgisi dahilinde egitim programlar1 diizenlemek,

e Birimde calisan elemanin gorevini aksatacak acil bir durum karsisinda baska bir eleman1 ya kendisi
gorevlendirerek ya da anabilim dali bagkaninin goérevlendirmesini saglayarak hizmetleri siirdiirmek,

e Yapilan akademik kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda alinan kararlar1 uygulamak,

e Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarin tetkik ve tedavilerine karar vermek. Gerekli gordiigi
miidahaleleri yapmak veya yapilmasini saglamak,

o Saglikla ilgili birimlerde ¢alismasi durumunda hastalarin muayene, tetkik, tedavi ve takiplerini kendisi
tarafindan belirlendigi sekilde yapilip, yapilmadigini denetlemek,

e Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin
verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlari anabilim dali bagkaninin bilgileri dogrultusunda
almak,

e Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda kendisine bagli uzmanlik &grencilerini ydnlendirmek ve
koordine etmek,

e Hazirlanan programlara gére égrencilere danigmanlik yapmak, yardim etmek ve yol géstermek,

o Akademik damismanliginda olan 6grencilerin birime ve kampiise oryantasyonlarint saglanmatk,

o Fakiiltede kendi alaminda lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde dersler vermek,

o Fakiiltede uygulamali ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve seminerler yonetmek,

o Fakiiltede diizenlenecek ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin hazirlanmasinda gérev almatk,

o VYiiksek lisans ve doktora ogrencileri icin diizenlenen sinaviarda jiiri tiyesi olarak gérev almak ve tez
danismanlig yapmak.

e Dekanlik, Enstitii, Rektorliik ve Universitelerarasi Kurulca verilen Jiiri iiyelikleri gorevlerini ylritmek,

o Fakiiltede kurulan cesitli komisyon ve komitelerde goreviendirilmesi halinde baskan veya iiye olarak
calismak

e Boliim ve Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarina etkin olarak katilmatk,

e Egitim programi diizenlemek, etkinligini 6l¢gmek.

YETKI: Yukarida belirtilen gorev gerceklestirme yetkisine sahip olmak ile yetkilidir.

YETKI DEVRI: Ogretim Uyeleri.

HAZIRLAYAN(.../...1....) KONTROL EDEN(.../.../....) ONAYLAYAN(.../.../....) ONAYLAYAN(.../...1....)

Kalite Gelistirme Koordinatérii Genel Sekreter Rektor Yardimcisi/Yonetim Kalite Rektor
Temsilcisi
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ARANAN KRIiTERLER:

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
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KONTROL EDEN(.../.../....) ONAYLAYAN(.../.../....)

ONAYLAYAN(.../...1....)

Kalite Gelistirme Koordinatorii

Genel Sekreter Rektor Yardimcisi/Yonetim Kalite

Temsilcisi

Rektor




