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GOREV AMACI: Gaziantep Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalart yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamaktir.

ORGANIZASYONDAKI YER: Gaziantep Universitesi Rektorliigiine baglh gérev yapar.

BAGLI OLDUGU BIRIM: Gaziantep Universitesi Rekt6ri
BAGLI BULUNAN BIRIMLER: Fakiilte biinyesindeki tim Akademik, Idari ve Sézlesmeli personel

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Universitenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasim1 belirlenmesine katki saglamak ve fakiilte
calisanlar1 tarafindan benimsenmesini saglamak,

e Fakiiltenin hedeflerini belirlemek, Fakiiltenin tiim ¢aligsanlar ile paylasmak ve gerceklestirilmesi i¢in tim
calisanlar1 motive etmek,

e Alanlarina iliskin yapilan toplantilarda Universite Rektdriiniin bulunmadigi durumlarda {iniversiteyi
temsil etmek,

e Fakilte akademik kurulu, fakilte yonetim kurulu ve fakilte disiplin kuruluna baskanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Fakulte bolum ve birimlerinin isbirligi ve uyum igerisinde ¢alismasini saglamak,

e Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili (stratejik plan, faaliyet raporu vb.)hazirlanarak ilgili
birimlere iletilmesini saglamak,

e Harcama yetkilisi olarak fakulte butgesinin hazirlanmasini saglamak,

e Fakuiltedeki tim personelin koordinesini saglamak,

e Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini yapmak,

e Fakultede giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda fakiiltenin genel durumu hakkinda rektore bilgi vermek,

e Fakiltenin akademik, idari ve sozlesmeli personelin kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
dizenlenmesini saglayarak fakiiltenin gelismesine katkida bulunmak,

e Kalite YOnetim Sistemleri cercevesinde birim yapilanmasini saglamak,
o Kalite Temsilcileri ve Kalite Cember toplantilarinin yapilmasini koordine etmek,

e Siire¢ sorumlular1 ve calisanlara Kalite Yonetim Sistemleri, birim ihtiyac¢larina iliskin egitim verilmesini
koordine etmek,
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e YoOnetim Gozden Gegirme toplantist i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasi, alinan kararlarin
yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak,

e Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans dl¢limlerinin yapilmasini saglamak,
e Siirec¢lerin performanslarinin dl¢tilmesi ile ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak,

e (evre Yonetim Sistemlerine gore isleyis esaslarina uygun yapilandirma hususlarini gergeklestirmek ve
uygulamak,

e s Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemi usul ve esaslarma gore birim yapilandirmasini saglamak ve
personelin uyumlagtirilmasini saglamak,

e Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi hususlarinda birim yapilandirilmasin1 saglamak ve koordine
etmek,

e Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi hususlarindan birim yapilandirilmasini ve koordinasyonu saglamak,

e Fakilte akreditasyon degerlendirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar,

o Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek idari ve akademik agidan kuvvetlendirilmesini saglamak,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi ve kalite yonetim sistemi ile ilgili gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak,

e Harcama yetkilisi gérevini yuritmek,

e Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

YETKI: Yukarida belirtilen gérevlerde gerceklestirme yetkisine sahip olmak, imza yetkisine sahip olmak,
emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 0dillendirme sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve
izin verme yetkisine sahip olmak. Kuruma alinacak personelin se¢iminde ve degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

YETKI DEVRI: Bulunmadig1 durumlarda gérevini Dekan Yardimeisina devreder.

ARANAN KRIiTERLER:

e 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine

sahip olmak.
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